SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo, FEBREO de 2026

Sefior (a)

ELSA INES ROMANA ROMANA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9022617
Cargo del supervisor: Coordinadora académico
Dependencia: Coordinacion Académica
Ciudad: Quibdd

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes FEBRERO del afio 2026

Referencia: No (9022617) del afio (2026)

JOSE GUATAVO MURILLO BORJA, identificado con la cédula de ciudadania No. 11813111 de
Quibdo (Choco), en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa COMPLEMENTARIA ViCTIMA,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia 9022617, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS ($56.586.542) MCTE. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)Un (1) primer pago correspondiente a 27
dias del mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.944.455), b) nueve (9) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo a noviembre por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($5.493.839) c) un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS MILLONES CIENTO

Plazo: Sera hasta el (12) de (diciembre) de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal de instructores, para orientar la formacion profesional
en el nivel complementaria victima, en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la
Regional Chocé durante la vigencia 2026, en las Areas temdaticas definidas en el anexo 2.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ensefianza-aprendizaje- Formato de
Establecer estrategias de | tedrico practico, modelo de
ensefanza-aprendizaje- Desarrollar los procesos y progamacion
1 evaluacion segun el programa de | evaluacion segun complementaria.
formacion profesional y el enfoque | programa de formacion fichas de
metodoldgico adoptado profesional entervencion a
grupos  sociales
desde la
recreacion.
Guia de
aprendizaje.
Acta de
concertacion
Orientar los procesos de | Se fomentan estrategias | registros fotograficos y
2 | ensefanza -aprendizaje, segun | de aprendizaje de | listados de asistencia.
las necesidades detectadas enlos | acuerdo a las distintas
procesos de evaluacion, | caracteristicas de
metodologias de aprendizajes y | aprendizaje de los
programas curiculares vigentes aprendices en el preceso
y desarrollo de la
formacion.
Evidencias
Programar las actividades de | correspondientes a |la
ensefanza-aprendizaje- programacion de las
evaluacion de conformidad con los | actividades de
3 | modulos de formacion vy el | ensefanza-aprendizaje- presentacon de los
calendario institucional y el | evaluacion en el ambiente | formatos de planiacion
manual de procedimientos para la | de formacion de las fichas y guia de
ejecucion de acciones de aprendizaje.
formacion profesional
Llevar el registro de evidencias de | sellevan registro  de | registro de asistencia
la actividad ensefanza | evidencia deacuerdo a la | y fotografico.
4 aprendizaje en el portafolio | ejecucion del proyecto
formativo.
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personal, para cuando sea

requerido

Reportar informaciéon académica y | Durante este mes no se | No se registra
administrativa segun las | registra evidencia. evidencia.

responsabilidades institucionales
asignadas

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no mayor

durante este periodo nose
a evaluado y encuanto se
termine la formacion se

no sese saca jucios
evaluativos a un,

a ocho dias habiles luego de | emiten los juicios | yampronto se realicen
finalizada evaluativos se evidencion en sofia
la formacion. plus.

Atender  oportunamente los | Se realizd el informe

requerimientos del supervisor del
contrato y presentar
mensualmente los informes de
ejecucion del contrato

correspondiente al mes

de FEBRERO 2026

Informe cargado a la
plataforma secop 2

Reportar 160 horas mes de
labores en la formaciéon Titulada
y/o complementaria

Reporte de horas de las
actividades desarrolladas,
en la  programacion
mensual en Sofia plus

Reporte de  Horas
dedicadas a la
formacion en Sofia plus
(160)

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

DESPLAZAMIENTO

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

N[(—

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9500021863 de la planilla, operador aportes en linia y periodo ENERO de 2026. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

Firma.. E 5 55

JOSE GUSTAVO MURILLO BORJA
Contratista
C.C. No. 11813111

Recibi a satisfaccion:

Firmado
B O -, digitalmente por Elsa
1A Hiseeesizn . Ines Romanha
! Fecha: 2026.02.25
16:46:49 -05'00"

Firma

ELSA INES ROMANA ROMANA
Supervisor(a) Contrato 9022617 de 2026
Coordinadora Académica
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FORMATO DE MODELO DE PROGAMACION COMPLEMENTARIA

o
SENA

N

SETEMANTEGRA00 D HEUCRL
(CONTIUA RETITUCAL

CARACTERIZACION DE LA FORMACION
F006-007-25 / Versién 01

Proceso: Administracion educativa

Procedimiento: Matricula

N.° FICHA DE CARACTERIZACION: 3421490
NOMBRE DE LA FORMACION: INTERVENCION A GRUPOS SOCIALES DESDE LA RECREACION
TIPO DE FORMACION: TITULADA:

CODIGO PROGRAMA

CONVENIO

No. SOLICITUD

COMPLEMENTARIA: _X__
VERSION___1 SECTOR: ___SERVICIOS

PROGRAMA ESPECIAL:

FECHA: INICIO:  2/002/2026  TERMINACION: 27 TOTAL HORAs: 100

N° APRENDICES: 18 MUNICIPIO: QUIBDO

VEREDA: DIRECCION:

HORARIO
DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE 0 CF:SRAS 24 hms)FIN

LUNES AMBIENTE PRESENCIAL 09:00AM 02:00PM
MARTES AMBIENTE PRESENCIAL 09:00AM 02:00PM
MIERCOLES AMBIENTE PRESENCIAL 09:00AM 02:00PM
JUEVES AMBIENTE PRESENCIAL 09:00AM 02:00PM
VIERNES AMBIENTE PRESENCIAL 09:00AM 02:00PM
SABADO
DOMINGO
FESTIVO * Fecha:

* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: JOSE GUSTAVO MURILLO BORJA CC. N.°11813111 TELEFONO: 3207172814

EMAIL: YAIMAR316@GMAIL.COM
NOMBRE EMPRESA ATENDIDA: SENA

NIT N° TELEFONO: FAX:
DIRECCION: APARTADO:
E-MAIL:
NOMBRE DEL GERENTE:
No DE EMPLEADOS: ACTIVIDAD ECONOMICA:
DPTO: CHOCO MUNICIPIO: — ___GREMIO:
Limitada Educativas
‘Anénima Cooperativas Instituciones Equcativas:
Publica Privada
En Comandita Cooperativas Publicas Otros.
e Economia Mixta Empresas Comunales Entes Temitoriales
H lecti =
TIPO DE EMPRESA 3 [ 5 Fonde o Evpeain s
:; 3
JOSE GUSTAVO MURILLO ELSA ROMANA 6/FEBRE/2026
INSTRUCTORA COORDINADOR ACADEMICO FECHA DE ENTREGA
Paginaldel
Ruta Ficha Ficha Numero de Numero de Ficha Numero de
Aprobada Matriculada Inscritos Anulados Certificada Certificados
GTH-F-062 V10 5
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OBSERVACIONES: Se esta realizando el proceso con las aprendices COSEMIPAZ , en Patronaje y escalado de ropa Infantil molderia y corte de la camisilla, estilo , chort infantil ,sueter infantil,,sdadera infantil desarrollando

SENA

FICHAS DE ENTERVENCION A GRUPOS SOCIALES DESDE LA RECREACION

20 ~ i
las tallas 4-6-8-10 corte y confeccion en diferentes tallas ,molderia y escala de las tallas de la mas grande hasta la mas pequefa para asi saber el resultado de confeccion, .El proceso se lleva acabo con las aprendices de la
comunidad indigena kilometro 7
A B € D E F [ H 1 ] K L
GRUPO ETNICO AL QUE PERTENECEN LOS APRENDICES
A QUE COMUNIDADES
COMUNIDAD DONDE SE PERTENECEN O DEDONDE | AFRO Nombre del consejo | INDIGENA
No. FICHA No. DESARROLLA LA FORMACIGN | PROVIENEN LASPERSONAS | (marque | comuitario al que (marque d u
CURSD. NOMBRE DEL CURSO Complementaria) | APRENDICES | MUNICIPIO (Comegimiento, vereda) | DELCURSD? Mencionelas |con una ) pertenecen conunaX) | Indigena al que pertenecen |  Organizacion) Cual?
3381443 |PATRONAJE Y ESCALADO DE FALDA  |X 29|QUIBDO QUIBDO X
NOTA: Por favor marque con una ( X ).
¢En el grupo en procesos de f o ién hay pobl;
1. Desplazados por el conflicto armad 2 OBSERVACIONES: S¢ esta reallzando el proceso con las aprendices COSEMIPAZ , en Patronaje y escalado de ropa Infantil molderia y corte de la camisilla, estilo , chort infar
2. Mujer cabeza de familia (25 } Cuar 16
3. Jovenes Vulnerables ( ) Cuantos? 3
4.Terceraedad { 3 ) Cusntos?, 8

5. Rei { ) Cuantos?,

G20 v ﬁ OBSERVACIONES: Se esta realizando el L COSEMIPAZ2 , Jl de ropa Infantil molderia y corte de la camisilla, estilo, chort infantil ,sueter infantil,,sdadera infantil desarrollando
lastallas 4-6-8-10 corte y confeccion en diferentes tallas ,molderia y escala de las tallas de la de hasta la fla para asi saber el ltado de E U b L dela 1
comunidad Indigena kilometro 7 .
A s c 5 3 ' 3 " 1 s x L . N ° » a "
SENA REGIONAL CHOCO
Ares_Contecdion. NOVIEMBRE
PROGRAMA A QUE COMUNIDADES
FORMACION (SER. AFRO INDIGENA
No. FICHA Victima, o, IoN (marque (marque
cunso armenoices | mumoso | (c vereds)_[oEL pertenecen on una X) Organizacién) Cual?
3387761 [paTRONAE Y raia_[x 2s|auieco lauisoo x
)
L
s
'
7 NOTA: Por favor marque con una | X
3 P
'
3l 1. Desplazacos por ol conflicto arma 2 i . aje y opa estilo, chort lnfantil sueter
' 2. Mujer cabeza oe familia (25 ) Cu 16
b 3. Jovenes Winerables () Cuantos 3
5 4 Tercera edad ( 3 | Cuantos?, s
' 5 Reincorporados ) Cuantos?
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GUA PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACION

PROCESO DE GESTION DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacidn del Programa de

Formacion: Entervencion a grupos sociales
desde la recreacion y aplicacidn de
programas de actividad fisica en adultos

mayores.
e (Cdbdigo del Programa de Formacion:

3421490-3421408 v-1

Nombre del Proyecto: Entervencion a grupos

sociales desde la recreacion y
aplicacién de programas de actividad fisica

en adultos mayores.

e Fase del Proyecto:

e Actividad de Proyecto: RECONOCER
DIFERENTES NECESIDADES Y
PROCEDIMIENTOS  PARA  DESARROLLAR

actividades DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
CON ADUTO MAYOR.

Competencia:.

1, DESARROLLOR  SECCIONES GRUPALES DE

ACTIVIDAD FISICA EBN ADUTOS MAYORES.

2, PROMOVER PROYECTOS COMUNITARIOS
SEGUN OBJETO SOCIAL
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ACTA DE CONCERTACION DE LA FORMACION

ACTA No. 1
NOMBRE DEL COMITE O DE LAREUNION: concertacion de horarios y
modelos de desarrollo formativo en los centros de vida del
poblado y palenque .

CIUDAD Y FECHA: QUIBDO HORA INICIO: HORA FIN:
9:00am 12:15pm
LUGAR Y/O ENLACE: cetros vida de palenque | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: De
y poblado Recursos Naturales Industria y Biodiversidad.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Pra ion y re imi en los diferentes centros (vida)
2- Acuerdo de los horarios en los diferentes centros
3- Acordar la forma de la p ion de los apr
4-Estimacion del modelo y métodos de desarrollo de la formacién
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: realizar induccidn de concertacion con los aprendices y
aprobar el horario de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION
Se procede a la pr ion de los profesionales Kesia Blandén Parra, Deyna Ramirez
Pérez, contratistas profesionales de apoyo psicosocial en los centros de vida.
Se realiza el recorrido desde la sede el acer i con los
aprendices y luego hacemos el recorrido hasta la sede que queda en el barrio el poblado
en donde se realiza la misma dinamica de p ion del profi | de deporte José
Gustavo murillo Borja y Linda copete, la profesional de imi a la formacion
profesional.

1 fand,

Concertamos los horarios de miércoles y viernes en el centro de palenque de 11.a
1.00pm y el la cede palenque los dias viernes en el mismo horario, se puntualiza en la
p ion y las dinami a desarrollar en los espacios de formacion.

CONCLUSIONES

Las personas relacionadas en la parte abajo de este documento damos constancia de este
documento con nuestra firma al pie del mismo, que entre todos nosotros hemos
acordado;

Para el desarrollo de la formacion , el horario, sitio de trabajo y frecuencia de secciones
sefialada en la parte de arriba de este documento comprometiéndose el instructor de
deporte Sena a cumplir con lo pactado durante el tiempo de la formacion.
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LISTADOS DE ASISTENSI PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACION
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' 16feb 2026 11:09:50 a. m.
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDADES

(I

18 feb 2026 11:49:19 a. m.

11/02/2026 11:44:22a. .
100%5
Nimero de indice: 59

18 feb 2026 11:49:22 a. m.

M RO N .

16 feb 2026 11:10:07 a. m.
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GESTION DE TIEMPO

Reporte Ejecucion Horas Programadas

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  JOSE GUSTAVO MURILLO BORJA APLICAR CONOCIMENTOS PARAREALLZACION DE s |CALDAD Y
CENTRO DE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y REALIZAR ACTIVIDADES QUE PERMITAN EL DESARROLLO FISICO, CON EL PLEND CONOCIMIENTO DE LA ACTIVIDAD DIARM GUE
FORMACION:  BODIVERSIDAD ST
FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3570
FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 3421490 - INTERVENCION A GRUPOS SOCIALES DESDE LA .
DE APRENDIZAJE:  RECREACION TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,10
V El E DIVULGACIS N -EDT"
- COUPETENCA D APRENDZAE:  PROMOVER PROYECTOS COMUNTARS SEGUN EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[ FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL
;ﬁ;ﬁ&ﬁésmé%mg:;mﬂsmuusomuzncmneuscesmsne LA POBLACION DBJETO, DE TOTAL TIEMPO EDT's: 000
DISERAR P AUTOGESTION CO! LAS RE LA POBLACION OBJETO.
EVALUAR LAS ACCIONES SOCIALES, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS DESARROLLADAS EN LA COMUNIDAD DE ACUERDO CON LO
PLANEADO.
REALIZAR ACTIMIDADES CON LA COMUNIDAD O LOCALIDAD, TENIENDO EN CUENTA PROCESOS DE LIDERAZGO SOCID ACTIVID‘DES AD’C ION‘LES
RECREATIVD, ACORDE'S CON LOS REQUERIMIENTOS.
[ FECHAINICIAL | _ FECHA FINAL ACTIVIDAD |_HORAS_|
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 107.40 TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 000

INSTRUCTOR:  JOSE GUSTAVO MURILLO BORJA

FICHA 3421508 - APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
DE APRENDIZAJE:  ADULTOS MAYORES. FORMACION:  BIODIVERSIDAD

DESARROLLAR SESIONES GRUPALES DE ACTIVIDAD FISICA
DE ACUERDO A LA POBLACION OBJETO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2502126 15:27 Page 1ol 2
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