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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Quibdó, FEBREO de 2026 
 
Señor (a) 
ELSA INES ROMAÑA ROMAÑA  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9022617 
Cargo del supervisor: Coordinadora académico 
Dependencia: Coordinación Académica 
Ciudad: Quibdó 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes FEBRERO del año 2026 

 
Referencia: No (9022617) del año (2026) 
 
 
JOSE GUATAVO MURILLO BORJA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 11813111 de 
Quibdo (Choco), en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa COMPLEMENTARIA VÍCTIMA, 
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia 9022617, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago:  

Valor y forma de pago:  Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y SEIS MILLONES 

QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS ($56.586.542) MCTE. Esta suma 

será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)Un (1) primer pago correspondiente a 27 

días del mes de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL 

CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.944.455), b) nueve (9) pagos iguales 

correspondientes a los meses de marzo a noviembre por valor de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS 

NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($5.493.839) c) un último pago 

correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS MILLONES CIENTO 

 
Plazo: Será hasta el (12) de (diciembre) de 2025. 
 

OBJETO:   
Prestar servicios personales de carácter temporal de instructores, para orientar la formación profesional 

en el nivel complementaria víctima, en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la 

Regional Chocó durante la vigencia 2026, en las Áreas temáticas definidas en el anexo 2. 
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Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
1 

 
Establecer estrategias de 
enseñanza-aprendizaje-
evaluación según el programa de 
formación profesional y el enfoque 
metodológico adoptado 

 Enseñanza-aprendizaje- 
teórico practico, 
Desarrollar los procesos y 
evaluación según 
programa de formación 
profesional  

1. Formato de 
modelo de 
progamacion 
complementaria. 

2. fichas de 

entervencion a 

grupos sociales 
desde la 
recreacion. 

3. Guia de 
aprendizaje. 

4. Acta de 
concertacion 

 

 
2 

Orientar los procesos de 
enseñanza -aprendizaje, según 
las necesidades detectadas en los 
procesos de evaluación, 
metodologías de aprendizajes y 
programas curiculares vigentes 

Se fomentan estrategias 
de aprendizaje de 
acuerdo a las distintas 
caracteristicas de 
aprendizaje de los 
aprendices en el preceso 
y desarrollo de la 
formacion. 

registros fotográficos y 
listados de asistencia. 

 
 
 
 
3 

 
Programar las actividades de 
enseñanza-aprendizaje-
evaluación de conformidad con los 
módulos de formación y el 
calendario institucional y el 
manual de procedimientos para la 
ejecución de acciones de 
formación profesional 

Evidencias 
correspondientes a la 
programación de las 
actividades de 
enseñanza-aprendizaje-
evaluación en el ambiente 
de formacion 

 
 
 
 
presentacon de los 
formatos de planiacion 
de las fichas y guia de 
aprendizaje. 
 
 
 
 
 
 

 
 
4 

Llevar el registro de evidencias de 
la actividad enseñanza 
aprendizaje en el portafolio 

sellevan registro de 
evidencia deacuerdo a la 
ejecucion del proyecto 
formativo. 

registro de asistencia 
y fotografico. 
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personal, para cuando sea 
requerido 

 
5 

Reportar información académica y 
administrativa según las 
responsabilidades institucionales 
asignadas 

Durante este mes no se 
registra evidencia.  

No se registra 
evidencia.  

 
 
6 

 
Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no mayor 
a ocho días hábiles luego de 
finalizada 
la formación. 

durante este periodo nose 
a evaluado y encuanto se 
termine la formacion se 
emiten los juicios 
evaluativos 

 
no sese saca jucios 
evaluativos a un, 
yampronto se realicen 
se evidencion en sofia 
plus. 
 
 

 
7 

Atender oportunamente los 
requerimientos del supervisor del 
contrato y presentar 
mensualmente los informes de 
ejecución del contrato 

Se realizó el informe 
correspondiente al mes 
de FEBRERO 2026 

 
Informe cargado a la 
plataforma secop 2 

 
 
8 

Reportar 160 horas mes de 
labores en la formación Titulada 
y/o complementaria 

Reporte de horas de las 

actividades desarrolladas, 

en la programación 

mensual en Sofía plus 

Reporte de Horas 
dedicadas a la 
formación en Sofía plus 
(160) 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.      

 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9500021863 de la planilla, operador aportes en linia y periodo ENERO de 2026. (Decreto 
Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti-trámites”) 

 

Evidencias en (17) folios 

Cordialmente, 

Firma.. 
JOSE GUSTAVO MURILLO BORJA 
Contratista 
C.C. No. 11813111

Recibí a satisfacción: 

Firma 
ELSA INES ROMAÑA ROMAÑA   
Supervisor(a) Contrato 9022617 de 2026   
Coordinadora Académica 
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FORMATO DE MODELO DE PROGAMACION COMPLEMENTARIA 

 

F006-007-25 / Versión 01

Proceso: Administración educativa 

Procedimiento: Matricula

CARACTERIZACION DE LA FORMACION 

Página 1 de 1 
Ruta  Ficha 

Aprobada 
Ficha

Matriculada 
Numero de

Inscritos 
Numero de

Anulados 
Ficha

Certificada 
Numero de

Certificados 

N.º FICHA DE CARACTERIZACION: 3421490        No. SOLICITUD  
NOMBRE DE LA FORMACION: INTERVENCION A GRUPOS SOCIALES DESDE LA RECREACION 
TIPO DE FORMACION:   TITULADA: ________COMPLEMENTARIA: _X__ 

CODIGO PROGRAMA      VERSION___1____SECTOR: ___SERVICIOS 

CONVENIO _____________________________________________________________________________________  

PROGRAMA ESPECIAL: __________________________________________________________________________ 

FECHA: INICIO:    2/002/2026      TERMINACIÓN: 27                  TOTAL HORAS: 100 

Nº APRENDICES:   18   MUNICIPIO: QUIBDO 

VEREDA: ___________________________________DIRECCIÓN:  

HORARIO 

DIA AMBIENTE DE APRENDIZAJE 
HORAS (24 horas) 

INICIO FIN 

LUNES  AMBIENTE PRESENCIAL  09:00AM 02:00PM 

MARTES  AMBIENTE PRESENCIAL  09:00AM 
02:00PM 

MIERCOLES AMBIENTE PRESENCIAL  09:00AM 
02:00PM 

JUEVES AMBIENTE PRESENCIAL  09:00AM 
02:00PM 

VIERNES AMBIENTE PRESENCIAL  09:00AM 
02:00PM 

SABADO 

DOMINGO 

FESTIVO * Fecha:  

* Cuando sea festivo indicar la fecha del festivo que se trabajara 

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: JOSE GUSTAVO MURILLO BORJA  CC.  N.º11813111   TELEFONO: 3207172814

EMAIL: YAIMAR316@GMAIL.COM 

NOMBRE EMPRESA ATENDIDA: SENA 

NIT Nº___________________ TELEFONO:  FAX: ______________________ 

DIRECCION: __________________________________________________________APARTADO: ______________ 

E-MAIL:  

NOMBRE DEL GERENTE: ________________________________________________________________________ 

No DE EMPLEADOS: _____________ACTIVIDAD ECONOMICA: __________________________________________ 

DPTO: CHOCÓ                              MUNICIPIO:  –               ___GREMIO: ______________________ 

TIPO DE EMPRESA  

Á
n

im
o

 d
e 

L
u

cr
o

 

Limitada 

S
o

li
d

ar
ia

 

Precooperativas Instituciones Educativas 

Anónima Cooperativas Instituciones Educativas:
Publica                Privada 

En Comandita Cooperativas Públicas Otros 

Economía Mixta  Empresas Comunales Entes Territoriales 

Colectiva Mutuales ONGS 

Unipersonal Fondo de Empleados Grupos 

      JOSE GUSTAVO MURILLO                               ELSA ROMAÑA                                                    6/FEBRE/2026 
         INSTRUCTORA                           COORDINADOR ACADEMICO                            FECHA DE ENTREGA                 
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FICHAS DE ENTERVENCION A GRUPOS SOCIALES DESDE LA RECREACION 
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GUA PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACION 
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ACTA DE CONCERTACION DE LA FORMACION 
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LISTADOS DE ASISTENSI PARA EL DESARROLLO DE LA FORMACION 
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDADES 
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GESTION DE TIEMPO 

Reporte Ejecución Horas Programadas 

 
 


	ACTA DE CONCERTACION DE LA FORMACION
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